
（別紙３）

～ 2025年2月14日

（対象者数） 21 （回答者数） 18

～ 2025年1月24日

（対象者数） 21 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

成⾧を１２年間見届けていけるように、事業所としても職員
のスキルもあげ、継続した支援を考えていく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

定期的な研修や教育を実施し、職員の知識とスキルを向上さ
せる

2

若い社員が入社できる教育体制づくり

3

比較的、障害の程度の近い子供達が集まっている事で、工夫す
れば集団あそびもできる。

グループで遊ぶことで社会性を養ったり、季節に応じた創作活
動などを楽しんだりする

管理者をはじめ、変わらない職員が⾧く在籍してくれる安心感
があること。

排泄の介助は出来るだけ、同性の職員が携わるように心掛けて
いる。

支援員が送迎も行っているので、支援中の様子や学校の伝言等
をすぐに伝えることができる。

その日に気になったこと等は連絡帳に記入し、内容によっては
送迎時にも伝えるようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

新しい職員が多く、知識や経験が浅い 対応が難しい場合や、行動障害のあるお子さんの支援が困難な
ことがある。

職員の高齢化によりこどもの激しい動きについていけないこと 新人が入社し教育できる体制がないので40代以降の中途入社
が多いため

2025年1月22日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月12日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス りーふ

○保護者評価実施期間 2025年1月22日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


